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Denne skabelon er udviklet til at hjeelpe virksomheder med at
overvage og evaluere deres rekrutteringsprocesser. Ved at
analysere centrale ngglemetrikker kan organisationer identificere
styrker og svagheder i deres rekrutteringsindsats, hvilket fgrer til
mere informerede beslutninger og forbedret effektivitet.

Formalet med denne skabelon er at give en struktureret tilgang til

maling af rekrutteringsresultater pa tveers af forskellige afdelinger.

Gennem  systematisk dataindsamling og -analyse kan
virksomheder bedre forsta deres rekrutteringsomkostninger,
ansggertrafik og tid til besaettelse af stillinger. Det er afggrende at
overvage disse metrikker for at sikre, at rekrutteringsprocesserne
er bade omkostningseffektive og tidsbesparende, samtidig med at
de tiltraekker kvalificerede kandidater.




Indholdsfortegnelse

Ngglemetrikker

Gennemsnitlig omkostning pr. rekruttering / Afdeling
Gennemsnitlig trafik til karriereside / Maned
Gennemsnitligt antal ansggninger / Afdeling
Gennemsnitligt antal relevante ansggninger / Afdeling
Gennemsnitlig bemandingsprocent / Afdeling

Gennemsnitlig tid til besaettelse af stilling

Ngglemetrikker Skabelon
e Analyse

e Konklusion







Gennemsnitlig omkostning pr.
rekruttering / Afdeling

Denne metrik maler de samlede omkostninger forbundet med at
rekruttere en medarbejder i en given afdeling. At forsta
rekrutteringsomkostningerne hjalper med at budgettere og finde
omrader til omkostningsreduktion.

For at beregne denne metrik, divideres de samlede
rekrutteringsomkostninger for afdelingen med antallet af
rekrutteringer i afdelingen.




Gennemsnitlig trafik til
karriereside / Maned

Denne metrik sporer antallet af bespg pa virksomhedens
karriereside. Trafikken til karrieresiden indikerer synligheden af
jobopslag og virksomhedens tiltraekningskraft.

For at male denne metrik, registreres antallet af besgg pa

karrieresiden pr. maned.




Gennemsnitligt antal
ansggninger / Afdeling

Denne metrik angiver antallet af ansggninger modtaget for
jobopslag i en bestemt afdeling. Antallet af ansggninger viser
populariteten af jobopslag og kan indikere effektiviteten af
jobannoncer.

For at beregne denne metrik, divideres det samlede antal
ansggninger modtaget i afdelingen med antallet af jobopslag i
afdelingen.
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Gennemsnitlig
bemandingsprocent / Afdeling |

Denne metrik angiver den gennemsnitlige tid, det tager at beseette i

en ledig stilling. At male tid til besaettelse hjeelper med at vurdere
rekrutteringseffektiviteten.

For at beregne denne metrik, divideres det samlede antal dage fra
jobopslag til anseettelse med antallet af besatte stillinger.



Noglemetrikker Skabelon

Gennemsnitlig omkostning pr.
rekruttering

Gennemsnitlig trafik til
karriereside

Gennemsnitligt antal
ansggninger

Gennemsnitligt antal relevante
ansggninger

Gennemsnitlig
bemandingsprocent

Gennemsnitlig tid til besaettelse
af stilling
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Noglemetrikker Skabelon - eksempel

Gennemsnitlig omkostning pr.

rekruttering 10.000 kr 9.500 kr 9.200 kr 9.000 kr
G itli fik til
ennemsnitig trafikcd 3.000 3.200 3.500 3.800
karriereside
]
Gennemsnlt igt antal 50 cc 60 -
ansggninger
Gennemsnitligt antal
relevante ansagninger = = = 40
Gennemsnitlig 80% 82% 85% 87%
bemandingsprocent ° ° ° °
Gennemsnitlig tid til
30 28 25 22

besaettelse af stilling



Analyse

Gennemsnitlig omkostning pr. rekruttering / Afdeling:
e Omkostningerne falder Igbende, hvilket indikerer @get
effektivitet i rekrutteringsprocessen.

Gennemsnitlig trafik til karriereside / Maned:
« Stigningen i trafik tyder pa @get interesse og synlighed af
muligvis  pa forbedrede

karrieresiden, grund  af

marketingstrategier.

Gennemsnitligt antal ansggninger / Afdeling:
e En stigning i ansggninger tyder pa, at jobopslagene nar ud til
flere potentielle kandidater.

Gennemsnitligt antal relevante ansggninger / Afdeling:
e En konstant stigning i relevante ansggninger indikerer, at de
tiltrukkede kandidater i hgjere grad opfylder jobkravene.

Gennemsnitlig bemandingsprocent / Afdeling:
e En stigende bemandingsprocent viser, at flere stillinger bliver
succesfuldt besat, hvilket kan veere et tegn pa en mere effektiv
rekrutteringsproces.

Gennemsnitlig tid til besasttelse af stilling:
e Den faldende tid til beseettelse indikerer en hurtigere
rekrutteringsproces, hvilket kan reducere omkostningerne og
@ge produktiviteten.

Den overordnede analyse af metrikkerne viser, at
rekrutteringsprocesserne i virksomheden forbedres Igbende.
Omkostningerne pr. rekruttering falder, mens bade trafik til
karrieresiden og antallet af ansegninger stiger. Derudover viser
stigningen i relevante ansggninger og bemandingsprocenten, at
rekrutteringsstrategierne bliver mere effektive, og den reducerede
tid til besaettelse af stillinger understreger en hurtigere og mere
effektiv  rekrutteringsproces.  Stigningen i  jobabonnenter
demonstrerer en gget interesse og engagement fra potentielle

kandidater, hvilket er et positivt tegn for fremtidige rekrutteringer.
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Hos YGpartner hjeelper vi virksomheder med at opbygge en
staerk og autentisk employer brand, der skiller sig ud i meengden
og appellerer til bade nuveerende og fremtidige medarbejdere. Vi
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